Plan de Trabajo para el Centro General de Padres
Lista Creciendo en comunidad.

1. Introduccion

Objetivo general: Fomentar la participaciéon de los padres en la vida
escolar y educacion de nuestros hijos, fortaleciendo y mejorando la
comunidad escolar, colaboraciéon entre los padres, los estudiantes y el

personal educativo.

Vision: Crear una comunidad educativa inclusiva y participativa donde

los padres sean un pilar importante en el desarrollo integral de los

estudiantes.

Mision: Apoyar el bienestar de los estudiantes mediante Ia
colaboracion activa de las familias con el personal docente.
Representar y abogar por los derechos e intereses de los estudiantes y

sus familias.



2. Organizacién del Centro General de Padres

Presidenta: Pamela Lobos Rojas.
Vicepresidente/a: Paula Nufiez Lara.
Secretario/a: Francesca Giannini Pavez.
Tesorero/a: Gonzalo Barrera Rozzi.

Delegado: Ximena Lira Padrén.

3. Objetivos del Aio Escolar

Mejorar la comunicacién entre padres y Colegio.

Generar reuniones peridédicas entre CGPA y las distintas areas de
establecimiento para exponer, desarrollar y dar solucién a los distintos
requerimientos de la comunidad.

Apoyar y potenciar las distintas disciplinas deportivas de la comunidad,
tanto en actividades como en implementos.

Destinar fondos de apoyo a las distintas disciplinas deportivas
desarrolladas por nuestros niinos mediante talleres técnicos, fisicos y
psicolégicos. Desarrollar proyectos de mejora de los espacios
deportivos del establecimiento y convenios con espacios deportivos
que no sean parte de la infraestructura actual.

Desarrollar ligas y cuadrangulares deportivas para padres yl/o
apoderados en distintas disciplinas, tanto internas como Inter
escolares. Creacion de selecciones deportivas para padres ylo

apoderados.



Fomentar la participacidon en actividades extracurriculares.

Incorporar al CGPA a delegados de distintas areas para el desarrollo de
actividades anuales.

Creacién de comisiones de presidentes de curso mensual destinadas
al desarrollo de actividades de integracion de la comunidad, tales como
corridas familiares, cicletadas, visitas de apoyo a instituciones de
acogida de nifios y ancianos, festival de talentos, ferias cientificas y
tecnolégicas de alumnos, etc.

Desarrollar talleres y charlas para padres sobre temas de interés.
Invitar a participar y exponer a apoderados del colegio y externos de
charlas de distintas areas de interés para la comunidad, las cuales se
desarrollen en los horarios que pueda haber una buena participacion y
garanticemos la efectividad de estos.

Recaudar fondos para proyectos especificos de la escuela.
Desarrollo de bingo anual, Disco retro para padres y apoderados del

establecimiento, cuota basica anual por familia.

Organizar eventos sociales y culturales para fortalecer la comunidad
educativa.

Coordinar con la comunidad religiosa de bicentenario la preparacién de
ninos que deseen realizar su primera comunién como grupo exclusivo
del establecimiento.

Apadrinamiento de escuela rural de escasos recursos para fomentar su
desarrollo cultural, social y deportivo y generar en nuestros nifios una
conciencia de apoyo al préjimo y realidades de nuestro entorno.
Realizaciéon de campaina anual de reciclaje, coordinadamente con la
municipalidad y/o instituciones afines.

Organizacion de concursos literarios, pintura, musicales y tecnolégicos
en los distintos niveles escolares a modo de fomentar talentos no

tradicionales.



Campaia de apoyo a familias de la comunidad que lo requieran.
Implementacion de incentivo y reconocimiento para alumnos que

devuelvan y/o recuperen objetos perdidos en el establecimiento.

4. Calendario de Actividades

- Reuniones mensuales del centro general de padres.

- Talleres para padres sobre temas como crianza, tecnologia y apoyo
académico.

- Actividades de integracion: fiestas escolares, ferias, eventos
deportivos.

- Recaudacion de fondos: ventas de comida, rifas, bingos u otros
eventos.

- Creacion de tallere extraprogramaticos de ciencia y tecnologia.

- Participacion en proyectos escolares: colaborar en eventos
académicos y/o culturales.

- Apadrinar una comunidad educacional de escasos recursos de origen

rural.

5. Estrategias de Comunicacion

- Boletines informativos:

Publicaciones mensuales o quincenales para mantener a los padres

informados sobre actividades y reuniones.

- Grupos de WhatsApp o redes sociales:

Para comunicacién rapida y eficiente entre los padres y la directiva.



- Reuniones periédicas: Con el personal docente para mantener la
alineacién de objetivos.

6. Presupuesto

- Ingresos esperados:

Bingo, Stand fiestas patrias, cuota familias, otros por definir.

- Gastos previstos:
Bingo y otros por definir.
- Fondos de emergencia:

Establecer un fondo para gastos imprevistos.

7. Evaluacién y Seguimiento

- Indicadores de éxito:

Participacion de padres en actividades, cantidad de fondos recaudados,

cantidad de talleres realizados, mejoras en la comunicacién con la escuela.
- Revision trimestral:

Realizar evaluaciones periédicas del plan de trabajo y ajustar segun los

resultados obtenidos.
- Encuestas a padres:

Para evaluar la efectividad de las actividades y recoger sugerencias.



8. Conclusiones

- Compromiso de trabajar en conjunto por el bienestar de los estudiantes
y la mejora continua de la comunidad educativa.

- Agradecimiento a los padres por su apoyo y participacion activa.

Este plan puede ser ajustado segun las necesidades y caracteristicas de la

escuela y comunidad a la que se aplique.



